
   
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น อ ำเภอนำหมื่น จังหวัดน่ำน โทร. 054 718714 

ที ่  นน 1033/866          วันที ่   13  มิถุนำยน  2565 

เรื่อง    แจ้งเวียนรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในหน่วยงำนและกำรเปิดเผยผลกำร 

ปฏิบัติรำชกำรระดับดีเด่นและระดับดีมำก ประจ ำปีงบประมำณ 2564 - 2565  

เรียน หัวหน้ำกลุ่มงำน สสอ.นำหมื่น/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและหัวหน้ำสถำนบริกำร
สำธำรณสุขชุมชนบ้ำนน  ำเลำ 

ตำมหนังสือ ด่วน ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ที่ นน นน 0033.005/3495  ลงวันที่  
7  มิถุนำยน  2564  สิงหำคม  เรื่อง รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในหน่วยงำนและ
กำรเปิดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับดีเด่นและระดับดีมำก ประจ ำปีงบประมำณ 2564 - 2565  จึงขอ
แจ้งท่ำนดังนี  

1. จังหวัดน่ำน ได้มีประกำศลงวันที่ 30 พฤษภำคม 2565 เรื่อง รำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้มีผลปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ครั งที่ 2 (1 ตุลำคม 2564) ในส่วนของลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำวและ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2564 โดยจะด ำเนินกำรในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  2566 
ต่อไป 

2. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรใน
หน่วยงำนระดับดีเด่นและดีมำก ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน รอบ 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (1  
ตุลำคม  2564 – 31 มีนำคม 2565) ในส่วนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญอยู่ในขั นตอนกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองของจังหวัดน่ำน เป็นผลให้ไม่สำมำรถประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำกได้ในขณะนี  ในส่วนของลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำวและ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2565 โดยจะด ำเนินกำรในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ต่อไป 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
   
                          

    

              (นำยวิชัย  ศิริวรวัจน์ชัย) 
                           สำธำรณสขุอ ำเภอนำหมื่น 
 

 

                                                                          
 


